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MUNICIFALIDAD

PROPOSITO

La llustre Municipalidad de Copiapé, que desarrolla actividades artisticas y culturales, se
compromete por medio del presente Coédigo de FEtica a promover entre los/as
trabajadores/as de la Orquesta Sinfénica Municipalidad de Copiap6 - incluyendo cuando
corresponda, a aquellos/as de empresas contratistas y subcontratistas que prestan
servicios bajo régimen de subcontratacion - un comportamiento individual y colectivo
basado en valores universalmente reconocidos y aceptados que permitan construir
ambientes laborales integros. También este Cédigo de Etica regira para regular las
relaciones con toda persona natural, empresa u organizacion externa a la Orquesta

Sinfénica Municipalidad de Copiap6 de la llustre Municipalidad de Copiap6é.

PRINCIPIOS GENERALES

Principios tales como el respeto, compromiso, colaboracién y otros valores similares,
primaran como pilares fundamentales en la interaccion y convivencia de los/as
trabajadores/as de la Orquesta Sinfénica Municipalidad de Copiapé y en la relacion de ésta
con toda persona natural, empresa u organizacion externa, sean entidades patrocinantes,

colaboradoras, proveedores u otros.
ALCANCE

Este Cddigo de Etica, se dirige a todos/as los/as trabajadores/as que desempefian
funciones en Orquesta Sinfonica Municipalidad de Copiapd, incluyendo, cuando
corresponda, a aquellos y aquellos de empresas contratistas y subcontratistas que prestan
servicios bajo régimen de subcontratacién. Este Cédigo de Etica se complementa con lo
establecido en el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de la llustre
Municipalidad de Copiap6 (2020) en lo que refiere a probidad, decoro y buenas costumbres,
a la Politica de Gestion de Conflictos de Interés , a la Politica de Inclusion, Diversidad y No
Discriminacion , al Protocolo sobre Acoso Laboral y Sexual (2024), Politica de Equidad de
Género (2024) y otros cuerpos, regulaciones y disposiciones internas que resulten

pertinentes en esta materia.
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MUNICIFALIDAD

VALORES INSTITUCIONALES

La llustre Municipalidad de Copiap?, tiene como misién fundamental contribuir al desarrollo
cultural y artistico a nivel regional, nacional e internacional, a través de la Orquesta
Sinfénica Municipal de Copiapd. Para el logro de esta misidon y en lo que refiere a valores

institucionales, declara los siguientes pilares:

RESPETO: Como un imperativo y un derecho humano que impacta positivamente en la
convivencia y clima dentro de la Orquesta Sinfénica Municipalidad de Copiapd y en su
relacion con el entorno sean estos, publicos, proveedores, organizaciones colaboradoras,

patrocinantes y otros/as.

Fomentar una cultura de respeto hacia toda persona sin ningun tipo de distincion de raza,
color, discapacidad, religion, origen nacional, edad, ciudadania, género, estado civil,
embarazo, orientacién sexual, politica, identidad de género u otras formas de diferenciacion

personal.

COMPROMISO: Constituyendo un valor base para lograr la excelencia de nuestra mision,

visionandonos como el principal eje cultural del pais.

Desempenar las tareas individuales y colectivas en miras a alcanzar los mayores canones
de calidad en el servicio, respondiendo de este modo, a las obligaciones que le corresponde
a todo/a trabajador/a de la Orquesta Sinfénica Municipalidad de Copiapd de la llustre

Municipalidad de Copiap6.

COLABORACION: Desempefiando funciones y tareas bajo una metodologia de trabajo

que propicie sincronia grupal y de equipo para contribuir a un objetivo comun.

Entendiendo que el resultado obtenido es producto de un esfuerzo mancomunado entre
todos/as los/as trabajadores/as de la Orquesta Sinfénica Municipalidad de Copiapé de la
llustre Municipalidad de Copiapé y que el fomento del trabajo en equipo permite llegar de

forma mas integra y eficiente a los objetivos propuestos.
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MUNICIFALIDAD

DECLARACION

La Orquesta Sinfonica Municipalidad de Copiap6 de la llustre Municipalidad de Copiap0, se
compromete a fomentar una cultura que desincentive cualquier acto contrario a la dignidad
de las personas, sean conductas de acoso laboral y/o sexual, discriminacién por cualquier
causa, falta de transparencia o conflicto de interés en la relacion con proveedores,
entidades patrocinantes u otras. Asimismo, declara el cuidado sobre los bienes asignados

para su funcionamiento, propiciando un uso adecuado y sustentable de los mismos.

La Orquesta Sinfénica Municipalidad de Copiap6 de la llustre Municipalidad de Copiapo
insta a todos/as los/as trabajadores/as a asumir la responsabilidad personal y colectiva que
le compete en la promocién de las conductas esperadas y deseadas segun los valores
institucionales establecidos en el presente Cédigo de Etica como un acuerdo explicito de
convivencia y autorregulacion. No obstante, deja de manifiesto que la oposicion a ciertas
conductas esperadas, podria contravenir responsabilidades civiles y penales establecidas
en el ordenamiento juridico, contratos individuales de trabajo, Reglamento Interno de
Orden, Higiene y Seguridad de la llustre Municipalidad de Copiapd y en otros cuerpos,
regulaciones y disposiciones internas que resulten pertinentes e esta materia y que

contemplan una serie de sanciones, atendiendo a la naturaleza y gravedad de la falta y/o

delito.
Elaborado por: Aprobado por: Visado por:
Gabriel Zepeda Jara Mauricio Ceriche Neira

Director de la Orquesta Sinfénica | Cultura, Turismo y Patrimonio llustre
Municipalidad de Copiap6




